Lovgivning og forsikring

Ansvars/arbejdsskadeforsikring:

Ja! Gennem SVSIs medlemskab af DGI, har SVSI en arbejdsskadeforsikring og en ansvarsforsikring. Alle
frivillige er deekkede af disse forsikringer.

Frivilligt arbejde og efterlgn / dagpenge:

Hvis du er efterlgnner eller dagpengemodtager, gelder der szrlige regler for dit frivillige arbejde: Hvilken
form for arbejde ma du patage dig og i hvilket omfang ?

Generelt skelnes der imellem en "frivillig aktivitet” og "frivilligt ulgnnet arbejde”.

En “frivillig aktivitet” er frivilligt arbejde, som ikke udbydes som almindeligt Ignarbejde — her er der ingen
begraensninger for hvor mange timer du ma udfgre dette arbejde.

Og "frivilligt ulgnnet arbejde” er frivilligt arbejde, som udbydes — eller kan udbydes — som almindeligt
Ipnarbejde. Her er der begransninger for hvor meget du ma udfgre.

Frivilligt arbejde i en sportsforening — og altsa ogsa SVSI - er typisk en frivillig aktivitet, og kan udfgres uden
graenser.

Vi tager dog alle forbehold for rigtigheden af ovenstaende, idet netop din situation kan veere speciel, eller
fortolkningen af lovgivningen kan variere fra ”sag” til "sag” — og vi opfordrer til, at du henvender dig til din
A-kasse og far deres godkendelse af dit frivillige arbejde hos SVSI.

Persondataloven og offentliggg@relse af fotos:

Pa vores hjemmeside , i kataloger og blade, benytter vi os ofte af fotos, hvor vores medlemmer er
affotograferede — gerne i feerd med en af de aktiviteter, som vi udbyder.

Iflg. Persondataloven, ma billeder "hvor en given aktivitet eller situation er det egentlige hovedformal med
billedet” offentligggres uden samtykke fra de personer, der er afbildet.

Portreaetbilleder, som har til formal at vise en eller flere personer, og hvor det er personerne, der er i fokus,
kraever samtykke fra den eller de personer som er afbildet.

For at undga tvivl, beder vi altid om samtykke.






