Samarbejdsaftale
for perioden 2021 - 2024

mellem Svendborg Kommune og
Foreningen Svendborg Senior Idreet

m Svendborg

‘VV" Kommune




Aftalens parter
Neervaerende samarbejdsaftale er indgéet mellem den folkeoplysende forening Svendborg Senior

Idraet (SVSI) og Svendborg Kommune.

Kontaktdata

Svendborg Senior Idraet
CVR-nr./SE-nr.: 34 54 29 37

Email: svsi.kontor01@gmail.dk
www.svsi.dk

Bank: Fynske Bank: 0815 — 3531110918

Vedtaegter og vaerdier
Svendborg Senior Idraets vedtaegter og veerdier vedlaegges aftalen.

Formal — hvorfor er vi sammen?

Formalet med aftalen er, med SVSI som en baerende kraft, at synligggre idraettens betydning
og muligheder for alle 60+ i Svendborg Kommune, med det fzelles mal, at sd mange som
muligt er fysisk aktive — herunder seerligt fokus pa de svage zeldre.

Vision og udviklingsmal: Hvad skal vi?

Vi vil fortsat udvikle og formidle rammer for fysisk aktivitet for 60+ i Svendborg Kommune pa
tveers af Kultur og Fritid, £ldreomradet, samt Sundhed og Forebyggelse.

SVSI bidrager til udviklingen med:

= Ressourcestaerke frivillige seniorer i opgaver, hvor det giver mening for begge parter
» Samarbejde pa tvaers med andre foreninger og institutioner

= Et bredt udvalg af aktiviteter til rimelige priser, som daekker efterspgrgslen

m At sikre et tilgaengeligt overblik over motions- og idraetstilbud for 60+ generelt.

Sammen beskriver vi i en allonge til aftalen, retning for feelles aktivitetsmal og seerlige
indsatsomrader for aftalens periode.

Hvordan ger vi det?
Indgangen til samarbejdet gdr gennem Kultur og Fritidsafdelingen, der bidrager med

» Konsulentbistand til fortsat udvikling af SVSI som et staerkt fundament for det fzelles
mal

»  Radgivning og understgttelse af Ignnede instruktgrer, bestyrelse, samt udvalg i SVSI

» Faglig bistand ved anszettelse af Isnnede instruktgrer

* Formidling af samarbejde med foreninger udenfor SVSI

| praksis varetages det daglige samarbejde af seniorfritids -og idraetskonsulenten



@konomi og anden stgtte

Svendborg Kommune betaler SVSI 100.000 kr. arligt (2012 niveau) til understgttelse af
udgifter til lokaler og instruktgrign til de svageste seniorer, som deltager i SVSI regi. Belgbet
fremskrives med den til hver tid vedtagne kommunale fremskrivningsprocent. Kultur og
Fritidsafdelingen sgrger for overfgrsel til foreningens konto fordelt over to udbetalinger pr
1l.1o0g1l.7.

Adgang til kontorfaciliteter for foreningen, samt adgang til bistand fra Svendborg Kommunes
HR kontor.

Opsigelse af aftalen

Aftalen er underlagt de til enhver tid vedtagne kommunale budgetter og er sdledes omfattet
at de vilkar som eventuelle politiske beslutninger matte afstedkomme.

Ved vaesentlig misligholdelse af samarbejdsaftalen fra den ene part, kan den anden part
opsige aftalen med gjeblikkelig virkning. Det forudsaettes, at der forud for en evt. ophaevelse
af aftalen er foregaet en dialog parterne imellem.

Parterne kan gensidigt opsige aftalen med tre maneders varsel med virkning fra 1/1 eller 1/7
i et givent ar.

Genforhandling af aftalen

Aftalen genforhandles senest i oktober 2024

Parterne tilstraeber, at en genforhandling af aftalen kan vaere feerdigbehandlet senest 1.
november 2024.

Udspillet for genforhandling ligger hos Svendborg Kommune.

Ikrafttraeden og varighed
Naervaerende aftale indgas med virkning fra 01.11. 2021 og er geeldende til 31. oktober 2024

Svendborg, den '7/'/";02021
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Formand for Svendborg Senigr Idreet Kultur og Fritidschef




Allonge til samarbejdsaftalen mellem Svendborg Kommune og
foreningen Svendborg Senior Idrzet vedrgrende retning for feelles
aktivitetsmal og seerlige indsatsomrader for foreningen i aftaleperioden,
2021-2024

Vision

Vi fastholder foreningens position som baerende kraft i forhold til 60+ motion

Vi samarbejder pa tvaers mellem institutioner og foreninger, hvor det giver mening for alle
parter

Vi tilbyder 60+ et bredt udvalg af aktivitetstilbud i lokalomrader til konkurrencedygtige
priser

Udviklingsmal

Fortseetter udviklingen af aktiviteter for alle selvhjulpne borgere i malgruppen 60+, bade de
staerke og de knap sa steerke

@ger antallet af medlemmer i foreningen med 30% i lgbet af perioden.

Bidrager til opfyldelsen af evt. sundhedspolitiske mal for antal motions- og idraetsaktive
60+ i Svendborg Kommune i 2024

Seerlige indsatsomrader

Fglger opgaven med senioridraetscentre pa kommunens 16 plejecentre til dgrs.
Vedligeholder og udvikle tilbuddene til de svage seniorer (Let Motion m.fl.).

Fglger opgaven med at ggre foreningen til en demensvenlig forening til dgrs.

@ger andelen af idraets- og motionsaktive maend gennem szerlige tilbud og markedsfgring.
Ind taenker erhvervsaktive 60-65-arige i foreningens aktivitetstiloud gennem seerlige tilbud
og markedsfg@ring.

Undersgger behovet for tilbud til borgere med anden etnisk oprindelse og udvikler tilbud,
hvor det er muligt.

Arbejder for god fordeling af lokaler, sa 60+ tilgodeses.






