SVENDBORG
SENIOR IDRAT

Referat fra bestyrelsesmgde den 02.06.2026 kl. 13.00

Mgdested: Skyboks, Svendborg Idraetscenter
Referent: Sgren Lunde (SL). LD bidrager med pkt. 2 (anden typografi)

Deltagere:

Jesper Vildbrad (JV)

Anders Halling (AH)

Frank Muller-Bggh (FMB)

Jens Jgrgen Mgller (JJM)

Niels Damgaard Eriksen (NDE)
Torben Flgjborg (TF)

Sgren Lunde (SL)

Lea Dyrehauge (LD)

Fravaerende:
Mai-Britt Schou Buch (MSB)
Vibeke Reuther (VR)

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat og dagsorden
Referat fra BM d. 5. maj 2026 og dagsordenen blev godkendt.
2. Orientering fra sekretariatet v Lea

e Holdisaeson 2026/2027
De fleste hold er nu pa plads og klar til at blive sendt ud til forhandstilmelding d. 10/6.
Der er 79 hold der sendes ud til forhandstilmelding.
D. 24/6 kl. 10 dbner hjemmesiden for alle hold inkl. 13 helt nye hold. Se bilag.

| alt bliver der i saeson 26/27 udbudt ca. 98 hold. (heraf er 3 pop up hold i en kortere saeson). Ud-
over de 79 hold der kommer pa hjemmesiden d. 24. juni, er der 14 'Bevaeg dig i naturen’-hold + 5
kajakhold der fortsaetter seesonen.

e Lokaler:
o Der er enkelte lokaler, hvor vi har faet en ekstra tid i ar (i Midtbyhallen og i Arenaen). Der
kan derfor komme et par enkelte hold mere med, hvis der kan findes instruktgrer/holdledere
og seettes nye hold op (se bilaget for Nye hold).
o Der er enkelte hold der ikke har faet samme dag/tid/lokale:
- Pickleball tirsdag kl. 12-14 i Idraetshallen -> Mandag kl. 9.30-11.30 i Idraetshallen (ny dag og tid)
- Turbo Maend tirsdag kl. 8-9.15 i Idraetshallen -> tirsdag kl. 8-9.15 i Arenaen (nyt sted)



- Turbo Mix tirsdag kl. 9.15-10.30 i Idraetshallen -> Tirsdag kl. 9.30-10.45 i Idraetshallen (ny tid)
- Let Motion i Thurg hallen onsdag kl. 11.30-13.00 -> onsdag kl. 11.15-12.45 (ny tid)
OBS. Vi afventer stadig lokalesvar fra Skaruphallen.

e Katalog 2026/2027:
Vierigang med arbejdet om det nye katalog. Mette er tovholder og Lea + Hanne Marie/TU hjalper
med sparring. Udvalgsformandene og kontoret hjelper med tjek af data og tekster.
Da der er kommet mange forskellige hold under Fitness, prgves det af med en ny kategori der be-
naevnes ‘Traening med et fokus’

e Niveaudeling som forsgg:
Bordtennisafdelingen gnsker et bordtennishold for gvede, da der er flere holdledere og medlem-
mer der har spillet i flere ar og efterspgrger et hold for gvede.
Diskussion for og imod at afprgve med et "hold for gvede’. Det er en naturlig udvikling nar der er sa
mange bordtennisspillere og en mulighed for at se om det virker
Det er vigtigt at spil-principperne der allerede er pa bordtennisholdene, fortsaetter pa det nye hold
Alle skal stadig kunne tilmelde sig holdet, det er ikke et hold med udtagelse/et lukket hold for nogle
fa
Det prgves af i denne saeson som et forsgg
SVSls vision skal stadig fglges, der skal vaere plads til alle der gnsker at deltage, som pa foreningens
gvrige hold.

Datoer for mgder i sensommeren:
e Instruktgrmede d. 18. august kl. 18-20.30 (Idraetscentret/Bglgen)
e Holdlederkomsammen d. 20. august kl. 14-16.30 (sted er ved at komme pa plads)

Her er vedhaeftet oversigt over de nye hold (inkl. info om de hold der endnu ikke er pa plads).
Samt referatet fra sidste udvalgsformandsmgde (d. 27/5).

3. Nyt fra bestyrelsen (bilag), Sund Aldring mgdet, krolfsamarbejde, frivillig turen,
Curiakonferencen, Den Sydfynske Idraetsklynge, SG-huset, flytning af bestyrel-
sesmgdet d. 18. august (forslag: 27. august ?)

Forh8ndstilmelding. Efter flere gnsker (krav!) fra medlemmer til sekretariatet om
at sgrge for forh8ndstilmelding i tilfaelde af, at medlemmet f.eks. er bortrejst i
forhdndstilmeldingsperioden, fastslog bestyrelsen, at det ikke er muligt. Sekreta-
riatet kan ikke tilmelde medlemmer forud for perioden, og kan ikke tage ansvar
for at holde styr p8 diverse tilmeldingsgnsker frem til perioden starter. Bortrejste
medlemmer, der ikke kan f8 netforbindelse, kan i perioden ringe til sekretariatet
eller f& en anden - evt. sin holdleder - til at tilmelde sig, ndr forhdndstilmeldingen
dbner. Man kan fa lov at vente med betalingen, til man er hjemme igen.

Hvor f8r nye medlemmer deres information om SVSI henne? Hvor vigtigt er vores
katalog? Det blev besluttet at spgrge de nye medlemmer!

Ny “Sund Aldring” konference 9. juni p§ Svendborg R4dhus. Vi deltager. Skal vi
byde ind med et indlaeg?

AH deltog den 1. juni i Curia-konferencen om “samskabelse af kommunale sund-
hedsforlgb”. Der er primeert tale om brobygningsprojekter. "Brobygning” er reelt
en gvelse, hvor kommunerne skubber svage aldre efter behandling ud i forenin-
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gerne, men oftest uden den ngdvendige introduktion eller stgtte til at komme vi-
dere.

JV og Ase skal d. 3. juni til Christiansminde til en seance om opstart af Krolf i
Christiansminde.

JV har som suppleant veeret til mgde i SG-husets bestyrelse. Der sigtes mod an-
saettelse af en daglig leder af SG-huset. Administrationen af huset er ved at blive
for meget for de frivillige.

Bestyrelsen evaluerede kort frivilligturen til Bjorng med ca. 60 deltagere. Det var
en fin tur, men méske en lidt lang dag. TU sender evalueringsskema/sparge-
skema ud til alle frivillige til brug for planlaegning af kommende frivilligdage.

Naeste bestyrelsesmgadet flyttes fra den 18. august til den 27. august. Der er in-
struktgrmgde den 18. august fra kl. 18 til 20.30 i Idreetscenteret og holdleder-
made den 20. august p§ Gymnastikhgjskolen i Ollerup ki. 14.00.

TF kom med forslag om at vi indforer automatisk traek af det &rlige medlemskon-
tingent med henblik p8 forenkling af administrationen. Det undersgges, om der
reelt vil vaere tale om en forenkling, ndr der bl.a. skal korrigeres for skift i grup-
pen af frivillige. Charlotte taler med SG om deres erfaringer.

TF har talt med Jacob Kramer om afholdelse af GF 2027 p& Vejstrup Efterskole.
Jacob er meget positiv, 0gs§ med at levere underholdning. TF folger op.

4. Fortsat diskussion af punktet fra sidst: “"Fremtidens SVSI” - vi skal forsgge
at blive mere konkrete pa temaer, vi gerne vil have hjeelp til at diskutere; vi tager
en runde med forslag og tanker om foreningens fremtid, retning og udvikling -
kan vi have et oplaeg klar til holdledermgdet til august?

Til holdledermgdet d. 20.08. bliver der ikke tale om et gennemarbejdet oplaeg. Vi
orienterer om vores forelpbige tanker om foreningens udvikling og lsegger op til
droftelse. Derfra samles input op til et senere seminar med en ekstern tovholder.
Herved inddrages holdlederne tidligt.

Referenten opsnappede folgende synspunkter fra diskussionen (ikke udtgm-
mende):

e Vores primaere opgave mé veere at opfylde behov og gnsker for vores primaere mél-
gruppe, de selvhjulpne 60+’ere. SVSI skal fortsat have tilbud til nuveerende med-
lemmer, 0ogs8 nér de bliver a&ldre og svagere og ikke leengere kan vaere med p§
deres nuvaerende hold. Vi har allerede niveauopdeling med letmotion og turbo, og
med g8hold i forskelligt tempo. Nu prover vi med bordtennis for gvede og ball-
room for begyndere. Niveaudeling m& forventes at blive relevant inden for mange
aktiviteter.

e Niveaudeling vil kreeve yderligere lokaler, instruktorer og holdledere, og dermed
0gsé kreeve mere af administrationen

e Frivillige er ikke en uudtemmelig ressource. Det har vist sig svaert at f§ nok frivil-
lige, og isaer til opgaver, der ligger uden for vores kerneopgaver. Vi skal forsoge
at organisere os, s8 det er sjovt at veere frivillig. Det kraever et velfungerende se-
kretariat, der har ressourcer til at friholde de frivillige for administrative opgaver,
der kan veere traelse og tidskreevende for den frivillige.
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e Vi vil fortsat gerne “samskabe” med kommunen og andre foreninger, bl.a.om at 8
svage &ldre i varige motionsforlgb og bidrage til at udligne ulighed i sundhed.
Men det skal give mening for os og ikke udelukkende vaere p§ kommunens prae-
misser. Det skal veere ét projekt ad gangen, og kun i takt med, at sekretariatet
har ressourcerne til den ggede belastning.

e Sekretariatets ressourcer skal opgraderes Igbende i takt med foreningen udvikling i
medlemstal og opgaver. Helst p§ forkant af udviklingen, s8 sekretariatet ikke igen
bliver kritisk presset. M8let m§ vaere s§ god en bemanding, at sekretariatslederen
kan friholdes fra rutinemeaessige driftsopgaver og i stedet kan fokusere p§ forenin-
gens udvikling

5. Evt.

Intet at bemeerke.
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